
نموذج وصف المقرر الدراسي 
(المع مد بنلءق راى اتفلقءً ال ؤامً مع جلمعً كربلء   ناءً الجارع واكة الج ا ة م  جارع اكرملا  

   اسم الامعة: جامعة وارث النبياء  

   الكلية/ العهد: كلية الدارة والقتصاد

إدارة العمال   القسم العلمي: قسم 

   النظام الدراسي: مسار بولون للمرحلة الثانية 

MODULE DESCRIPTION FORM
نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information

معلومات المادة الدراسية

تقديم المادةادارة الموارد البشرية المعاصرةعنوان المادة

اداخل الصف☒ �Basicنوع المادة

)اون لين(إلكتروني  ☒�

المختبر☐ �

)مراجعة (البرنامج التعليمي ☒�

التطبيق العملي☐ �

)مناقشة( سمنار ☒ �

BA2202رمز المادة

ECTS3  عدد الوحدات

الحمل الدراسي المنتظم
للطالب خلل الفصل
SWL (hr/sem)

150

)Two(الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي)UGI(المستوى الول مستوى المادة

الدارة و القتصاد)Code (الكليةادارة العمال)Code (القسم

البريدا.م.د صلح مهدي اليساري أستاذ المادة
اللكتروني

المؤهل العلميأستاذ مساعد اللقب العلمي

مُراجع المادة
البريد

اللكتروني

اسم المراجع النظير
البريد

اللكتروني

1.0رقم الصدارتاريخ موافقة اللجنة العلمية
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Relation with other Modules

العلقة مع المواد الدراسية الخرى

الفصلل يوجد تتطلب مادة مسبقة

الفصلل يوجد تتطلب مادة مشتركة

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents

أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الرشادية

Module Objectives

أهداف المادة الدراسية

.تقديم معرفي وفكري حول الخدمات التي تقدمها المنظمات للموارد البشرية
منها إدارةOOOتي تتضOOناعي الOOن الصOOة والمOOلمة المهنيOOحة والسOOج الصOOيح برامOOOتوض

الموارد البشرية .
. دراسة معنويات العاملين والرضا والمناخ التنظيمي
يOOار المهنOOوير المسOOط وتطOOول تخطيOOاتهم حOOين معلومOOة وترصOOارات الطلبOOة مهOOتنمي

 للمورد البشري.
تفعيل فهم الطلبة في ادارة الحركة الوظيفية من حيث نظم الترقيات واساليبها

واساسيات التدوير الوظيفي.
.ايضاح اساسيات راس المال الفكري والبشري

نتائج التعلم للمادة الدراسية

)Outcome(

إيضاح انواع المنافع والمزايا والخدمات التي تقدمها *
المنظمات للموارد البشرية.

تحديد طبيعة وانواع حوادث العمل واصابات العمل التي *
يتعرض لها العاملين.

.تاثيرات المناخ التنظيمي على الاحتفاظ بالعاملين *
.ادارة برنامج التطوير الوظيفي وتحديد مسؤولية تنفيذه *
معرفة اساسيات نقل العاملين والتنزيل الوظيفي ومفاهيم *

دوران العمل.
.التعرف على اجراءات انضباط العاملين ومداخله المختلفة *
تحديد القضايا الخاصة في ادارة الموارد البشرية كالحوسبة*

والتدقيق والاهتمام بالموجودات غير الملموسة.
Indicative Contents

المحتويات الرشادية

:سيتم تناول الموضوعات الرئيسة التية في الكورس الثاني 

. تحديد تاثير الخدمات التي تقدمها الدارة في بقاء العاملين
مناقشة المداخل المختلفة التي تناقش اساسيات راس المال الفكري والبشري

وابعادهما الفرعية.
بيان المفاهيم المستحدثة لمحاسبة الموارد البشرية وتدقيق ونظم معلومات الموارد

البشرية.
تأثيرات القضايا الخاصة في ادارة الموارد البشرية كاللتزام والولء الوظيفي

والنغماس والستغراق الوظيفي.
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عرض عينات من التجارب الميدانية لدارة  الموارد البشرية في المنظمات
العراقية.

Learning and Teaching Strategies

استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies

الستراتيجيات

: اتيجيات التعلم الساسية هي استا

1-. ي الصف الدراسي
ات النظرية عل الطلبة فف القاء المحاضف

استخدام السبورة المدرسية.-2
طرح التساؤلت عل الطلبة ومطالبتهم بالجابة عليها.-3
ي المنظمات العراقية.-4

ي تقديم التطبيقات الميدانية من واقع العمل فف
مشاركة الطلبة فف

تكليف الطلبة بالنشطة الصفية .-5
تكليف الطلبة بعمل تقارير تخص حل مشاكل ادارية معينة.-6

Student Workload (SWL)

 اسبوعا15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem)

الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلل الفصل
48

Structured SWL (h/w)

الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
3.1

Unstructured SWL (h/sem)

الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلل الفصل
102

Unstructured SWL (h/w)

الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
6.3

Total SWL (h/sem)

الحمل الدراسي الكلي للطالب خلل الفصل
150

Module Evaluation

تقييم المادة الدراسية

نتائج التعلم ذات الصلةالسبوع المستحق)الدرجة(الوزن العدد/الوقت

التقييم التكويني

Quizzes(210%) 10(5 + 10(المتحانات اليومية 

11 + 7)10 (%210)الواجبات المنزلية (المهام

10)10 (%110المختبر/ المشاريع 

12)10 (%110التقرير

التقييم التلخيصي
11)10 (%10 ساعة2امتحان منتصف الفصل الدراسي

16)50 (%50ساعة 3المتحان النهائي
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)درجة 100 (%100التقييم الجمالي

Delivery Plan (Weekly Syllabus)

المنهاج السبوعي النظري

Week  المواد المغطاة) Material Covered(

ية والمحافظة عليها1السبوع  صيانة الموارد البشر

ن2السبوع  الخدمات المقدمة للعامليي

الصحة والمن الصناعي وحوادث العمل3السبوع 

المعنويات والرضا والمناخ التنظيمي4السبوع 

طبيعة علقاات العمل5السبوع 

ي6السبوع 
تخطيط وتطوير المسار الوظيفن

ادارة الحركة الوظيفية7السبوع 

دوران العمل8السبوع 

ي9السبوع 
النضباط والجزاء الوظيفن

ية10السبوع  ي ادارة الموارد البشر
 قاضايا خاصة فن

امتحان11السبوع 

ية12السبوع  نظم معلومات ادارة الموارد البشر

ية13السبوع  ي بناء معلومات الموارد البشر
النظام المحوسب فن

ية14السبوع  تدقايق ادارة الموارد البشر

ي15السبوع  راس المال الفكري والبشر

اسبوع التحضير قبل المتحان النهائي16السبوع 

)Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus)المنهاج السبوعي للمختبر  

ل يوجد

:1Lab 1السبوع 

:2Lab 2السبوع 

:3Lab 3السبوع 

:4Lab 4السبوع 

:5Lab 5السبوع 

:6Lab 6السبوع 

:7Lab 7السبوع 
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Learning and Teaching Resources

مصادر التعلم والتدريس

متوفر في المكتبة؟الكتاب

الكتب المطلوبة

إدارة الموارد البشرية / د. مؤيد سعيد-1
السالم ، ود. عادل حرحوش صالح . 

الكتب والمراجع للمجلات العلمية ذات-2
الاعتماد العلمي 

المراجع الالكترونية، مواقع الانترنيت.....-3

نعم

ل يوجدالكتب الموصى بها

 ل يوجدالمواقع اللكترونية

)Grading Schemeمخطط الدرجات  

التعريف %MarksالتقديرGradeالمجموعة

مجموعة النجاح

)50 - 100(

A – Excellentأداء متميز100 - 90امتياز

B - Very Good مع بعض الخطاءأعلى من المتوسط 89 - 80جيد جدا

C – Goodعمل جيد مع أخطاء ملحوظة79 - 70جيد

D - Satisfactory مقبول ولكن به عيوب كبيرة69 - 60متوسط

E – Sufficient العمل يفي بالمعايير الدنيا59 - 50مقبول

المجموعة الفاشلة

)0 – 49(

FX – Fail  مطلوب المزيد من العمل ولكن تم منح التقدير)49-45()قيد المعالجة(راسب

F – Fail مطلوب قدر كبير من العمل)44-0(راسب

على سبيل المثال،(إلى العلمة الكاملة العلى أو الدنى  0.5سيتم تقريب العلمات العشرية أعلى أو أقل من : ملحظة
تتبCCع الجامعCCة سياسCCة عCCدم التسCCامح مCCع. 54إلCCى  54.4، بينما سيتم تقريب علمة 55إلى  54.5سيتم تقريب علمة 

لCCذا فCإن التعCCديل الوحيCCد علCى الCدرجات الممنوحCCة مCCن قبCCل المصCCححين الصCليين، "حالت الفشل القريبة من النجCاح"
.  سيكون التقريب التلقائي الموضح أعله

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full
mark (for example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be
rounded to 54. The University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only
adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding
outlined above.
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