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	محاضرة + مشاركة
	اختبار قصير
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	تقرير قصير
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	- يحلل دوافع الشركات للاستثمار المباشر في الخارج (بحثًا عن الأسواق، الموارد، الكفاءة).
	الاستثمار الاجنبي في الدول النامية
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	واجب
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	9
	3
	- تحديد العناصر الرئيسية المكونة للثقافة (اللغة، الدين، القيم، العادات).
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	- المقارنة بين السياسات المختلفة للتوظيف (المواطن مقابل المغترب مقابل مواطن البلد المضيف).
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	- تقيم مزايا وعيوب طرق الدخول إلى الأسواق المختلفة (التصدير، المشاريع المشتركة، الترخيص، الامتياز التجاري، الاستثمار المباشر).
	- استراتيجية الدخول الأنسب لسوق مستهدف معين بناءً على تحليل شامل للمخاطر والتكاليف والتحكم.
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	الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها
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