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 150 عدد ساعات المقرر 

 1 الفصل الدرا�ي  UGIII مستوى المقرر الدرا�ي 

 كل�ة العلوم ال�ل�ة  تكنولوج�ا المعلومات  القسم الأ�اد��ي 

ن  مسؤول المادة   aliabdulhussein@uowa.edu.iq الا�م�ل  م.م ع�ي عبدالحسني

 ماجست�ي  الشهادة الا�اد�م�ة  مدرس مساعد  اللقب العل�ي 

ن  مدرس المادة   aliabdulhussein@uowa.edu.iq الا�م�ل  م.م ع�ي عبدالحسني

  الا�م�ل   اسم مراجع المقرر الدرا�ي 

 V1 اصدار  2025-2024 تار�ــــخ موافقة اللجنة العلم�ة 
 

 

 العلاقة مع المقررات الدراس�ة الاخرى 

 - الفصل الدرا�ي  - المتطلب السابق للمادة 

 - الفصل الدرا�ي  - المتطلبات المصاحبة للمادة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

م مصادقة رئ�س القسم   مصادقة الس�د عم�د ال�ل�ة المح�ت

 

 



2 
 

 أهداف المادة، ومخرجات التعلم، والمحتوى الإرشادي 

 هدف المادة الدراس�ة 

ي وراء التصم�م والتنف�ذ الحا�ي لأنظمة التشغ�ل الحديثة من خلال دراسة التطور 1
. فهم الأساس المنط�ت

ي لمختلف أنظمة التشغ�ل. 
 التار��ف

ي تقدمها أنظمة التشغ�ل. 2  . تع��ف الطلاب بجميع الخدمات اليت

 . فهم مختلف مناهج إدارة الذا�رة. 3

 . �جب أن �كون الطلاب قادر�ن ع� استخدام استدعاءات النظام لإدارة العمل�ات والذا�رة ونظام الملفات. 4

ي نظام التشغ�ل.  تم��ر الب�انات. فهم أهم�ة استخدام 5
 والعمل�ات �ف

ف بينها، وك�ف�ة مزامنة العمل�ات وجدولتها. 6  . التعرف ع� العمل�ات أحاد�ة العمل�ة ومتعددة العمل�ات والتمي�ي

 . تعلم ك�ف�ة الحفاظ ع� عرض متسق للب�انات ع�ب نظام التشغ�ل. 7

ي قد تنشأ إذا لم تُدار �شكل صحيح. 8 ي أنظمة التشغ�ل والمشا�ل اليت
ح دور المزامنة �ف  . �ش

ا. 9  . تحد�د أهم�ة الإشارات كوس�لة لمنع حالات التسابق، بالإضافة إ� تقن�ات بد�لة أ��� تقدم�

 مخرجات تعلم المادة الدراس�ة

 . تحد�د المفاه�م الأساس�ة لنظام التشغ�ل والخدمات الرئ�س�ة المُقدمة. 1

 . تصن�ف مكونات نظام الحاسوب المختلفة وك�ف�ة تفاعلها مع نظام التشغ�ل؛ 2

ا. 3 ح أنواع أنظمة التشغ�ل المختلفة والأنظمة الرئ�س�ة المُستخدمة حال��  . �ش

 . وصف استدعاءات النظام وتحد�د فئات استدعاءات النظام الرئ�س�ة. 4

ي نظام التشغ�ل؛  وتم��رها . مناقشة أهم�ة العمل�ات 5
 �ف

 . وصف مشا�ل تزامن العمل�ات. 6

ي نظام التشغ�ل. 7
 . مناقشة تبد�ل الس�اق وك�ف�ة استخدامه �ف

ن العمل�ات. 8  . تحد�د مشا�ل المزامنة التقل�د�ة مثل حالة السباق والاتصال بني

ي نظام التشغ�ل لمنع مشا�ل المزامنة. 9
 . وصف ك�ف�ة استخدام الإشارات �ف

 المحتوى الإرشادي

 .  يتضمن المحتوى الإرشادي ما ��ي
 رف�عة المستوى لأنظمة التشغ�ل. �عمل نظام  1

ً
ي أنظمة التشغ�ل. يتناول هذا المقرر مقدمة

. مقدمة �ف
ي تعمل عل�ه. يبدأ المقرر أوً� بمناقشة   ن أجهزة ال�مبيوتر والتطب�قات اليت التشغ�ل كمنصة لتبادل المعلومات بني

قدم لمحة عامة عن  �البن�ة العامة لنظام التشغ�ل و  حيثص �عمل ع� مراجعةبعض أقدم أنظمة التشغ�ل. 
ي نعرفها. و�وظائفه الأساس�ة.   ناقش خدمات أنظمة التشغ�ل والأجهزة الحديثة اليت

ي  2 ح هذا المقرر استدعاء النظام (و�ي ط��قة �ستخدمها برنامج حاسويب . استدعاءات النظام والمقاطعات. ��ش
ي �عمل عليها؛ وهو ط��قة للتفاعل مع نظام   ي أنظمة التشغ�ل اليت

لطلب خدمة من نواة نظام التشغ�ل) ودورە �ف
ن نظام التشغ�ل وعمل�ة م امج. �عمل كحلقة وصل بني امج مستوى المستخدم التشغ�ل ع�ب ال�ب ا، مما �سمح ل�ب

بطلب خدمات نظام التشغ�ل. لا �مكن الوصول إ� نظام النواة إلا باستخدام استدعاءات النظام. حدد الفئات  
ي أنظمة التشغ�ل المختلفة. 

 الرئ�س�ة لاستدعاءات النظام �ف
ي أنظمة التشغ�ل الحديثة: العمل�ات  تم��رات. العمل�ات وال3

ف �ف . يناقش هذا المقرر عن��ن أساسيني
نامج حاسوب ق�د التشغ�ل) وال تم��راتوال (مهمة محددة تعمل داخل برنامج)  تم��رات. العمل�ات (أمثلة ل�ب

ف كل طبقة من طبقات بن�ة   نامج وتوص�ل المعلومات بني جزء لا يتجزأ من فهم ك�ف�ة تنف�ذ نظام التشغ�ل ل�ب
ي ذلك التع��فات والاستخدامات والأنواع. و�ناقش أوجه  

الحاسوب. سنبدأ بنظرة عامة ع� كل مفهوم، بما �ف
ف العمل�ات وا  . و�نت�ي بمناقشة حول مفاتيح الس�اق والدور المهم الذي تلعبه  تم��راتلالتشابه والاختلاف بني
ي جدولة وحدة المعالجة المرك��ة. 

 �ف
 

ي ستحتاج إ� الوصول إ� الب�انات، ومن المهم 4 . المزامنة �شكل عام، هناك عدد من ال��انات المختلفة الىت
معرفة ك�ف�ة الحفاظ ع� عرض متسق للب�انات ع�ب نظام التشغ�ل. ولهذا السبب نحتاج إ� نظام ج�د لإدارة  

ي نظام الت
ي قد تنشأ إذا لم تتم  المزامنة. تقد�م نظرة عامة ع� سبب أهم�ة المزامنة �ف شغ�ل والمشكلات اليت

ي   معالجة المزامنة �شكل صحيح. تحد�د مشا�ل المزامنة الرئ�س�ة، مثل حالات التسابق، أو عيوب النظام الئت
 تعتمد فيها مخرجات عمل�ة معينة �شكل إشكا�ي ع� �سلسل أحداث أخرى. 
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ا للإشارات، مثل  5 . الإشارات: ُ�ستخدم الإشارات لمنع حالات التسابق، بالإضافة إ� بدائل أخرى أ��� تطور�

 الشاشات والرسائل. ُ�ستخدم الإشارات لحل مشا�ل المزامنة، ول�ن هناك بعض المزا�ا لاستخدامها: 
ض ع� تجنب الأخطاء.  مجني ا مدروسة �ساعد الم�ب  • تفرض الإشارات قيود�

ي �ستخدم الإشارات واضحة ومنظمة، مما �سهل إثبات صحتها.  ا ما تكون الحلول اليت  • غالب�
ي �ستخدم الإشارات تكون محمولة   • �مكن تنف�ذ الإشارات بكفاءة ع� العد�د من الأنظمة، لذا فإن الحلول الىت

 وفعالة عادةً. 

 

ات�ج�ات التعل�م والتعلم   اس�ت

ات�ج�ات   اس�ت

ات�ج�ة متوازنة   ي قسم تكنولوج�ا المعلومات اس�ت
ات�ج�ات التعلم والتعل�م لدراسة أنظمة التشغ�ل �ض تتضمن اس�ت

ات ومناقشات تفاعل�ة وتمار�ن   ات�ج�ات محا�ض . �شمل هذە الاس�ت ض الفهم النظري والتطبيق العم�ي تجمع بني
ة  عمل�ة مستمدة من الأسس النظ��ة والندوات. يتيح العمل الجما�ي و  حلقات النقاش والمشار�ــــع ا�تساب خ�ب

ي تع��ز التعلم. وُ�سهم  
ون�ة والتقي�مات والتغذ�ة الراجعة �ف ي أنظمة التشغ�ل. كما ُ�سهم الموارد الإل��ت

عمل�ة �ف
التطورات. وتضمن هذە   العمل�ة وموا�بة أحدث  المهارات  ي تط��ر 

المتواصل �ض اض�ة والتعلم  ات الاف�ت المخت�ب
ات�ج�ات فهم�  ي مجال تكنولوج�ا المعلومات. الاس�ت

ها �ف  لأنظمة التشغ�ل وتأث�ي
ً

 ا شام�

 

 حمل عمل الطالب 

) الساعات المجدولة   4 الساعات المجدولة (ساعات/أسب�ع) 60 (ساعات/فصل درا�ي

)الساعات غ�ي المجدولة   6 الساعات غ�ي مجدولة (ساعات/أسب�ع)  87 (ساعات/فصل درا�ي

( ي =   3+   147 الإجما�ي (ساعات/فصل درا�ي
 150نهائئ

 

 
 

 
 

 

 تقي�م المقرر الدرا�ي 
 

 
 مخرجات التعلم  الأسابيع  الوزن (الدرجات)  الوقت/العدد 

ي   التق��م التك��ين

 1,2,3,4 2,4,6,8,10 (%10) 8 5 اختبارات 

وع  جميع المخرجات  12 (%10) 5 1 م�ش

 جميع المخرجات  all (%10) 15 5 مخت�ب 

 جميع المخرجات  3,5,7,9,11 (%10) 7 5 واجبات البيت�ة 

 جميع المخرجات  3,5,7,9,11 (%10) 5 5 واجب داخل ال�ل�ة 

ي 
 التقي�م النهائئ

 

  1/1hr 10%(10) 7 امتحان المد 

ي 
  1/3hr 50%(50) 16 امتحان النهائئ

    إجما�ي التقي�م 
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 خطة التدریس (المنھج الأسبوعي) 

W  المنھج الدراسي  

 مقدمة في أنظمة التشغیل: المفاھیم والوظائف، نظرة عامة على مكونات الحاسوب المجردة  1الأسبوع 
 

،  UNIX ،Linux (Ubuntu)تاریخ أنظمة التشغیل، نظرة عامة على أنظمة التشغیل المختلفة (المبنیة على  2الأسبوع 
Windows ،Mobile ،real time ( 

أنواع ھیاكل أنظمة التشغیل :: نظام التشغیل الدفعي، ونظام التشغیل الطبقي، ونظام التشغیل الخارجي، ونظام التشغیل  3الأسبوع 
 المصغر

 خدمات نظام التشغیل  4الأسبوع 
 الإستدعاء في نظام التشغیل 5الأسبوع 
 إدارة العملیات في نظام التشغیل، سمات العملیة، حالات العملیة، جداول العملیات، قوائم انتظار العملیات  6الأسبوع 
 تبدیل سیاق المعالجة 7الأسبوع 
 التمریرات: إنشاء التمریرات، سمات التمریرات، التمریرات مقابل العملیات، 8الأسبوع 
 التزامن: العملیات والتمریرات ومساحات العناوین  9الأسبوع 
 مشاكل مزامنة العملیة (مشكلة الجزء الحرج): الاستبعاد المتبادل، التقدم، الانتظار المحدود.  10الأسبوع 
 حل مشكلة القسم الحرج: قفل المتغیر، حل باترسون، السكون والانطلاق بالعملیات  11الأسبوع 
 إنشاء العملیات والتمریرات، مقدمة لشروط السباق 12الأسبوع 
 المسخدمة إشارات المرور للعملیات في نظام التشغیل: التعریف، والبنیة النحویة، ونوع إشارة المرور 13الأسبوع 
 الكتاب، مسألة عشاء الفلاسفة) -مسائل التزامن الكلاسیكیة (المزامنة، مسألة القراء 14الأسبوع 
 مشكلة المنتج والمستھلك والحل 15الأسبوع 
 أسبوع التحضیر قبل الامتحان النھائي  16الأسبوع 
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 ) في المختبر خطة التدریس (المنھج الأسبوعي

 المنھج الدراسي 

 Linux (Ubuntu): إعداد بیئة 1المختبر  1الأسبوع 
 

 لنظام التشغیل اتصالات النظام التفاعلیة، والاتجاھات، والمحررین ات: تعلم محط2المختبر  2الأسبوع 

 النظام الأساسیة، وكیفیة استخدامھا. استدعاء: ممارسة 3المختبر  3الأسبوع 

 نظام الاستدعاءومكتبة  C: التعرف على كود نظام التشغیل باستخدام لغة 4المختبر  4الأسبوع 

 باستخدام الطرفیة والمحرر، القراءة والكتابة (سطر الكلمة والكتلة) C: تعلم الملفات في لغة  5المختبر  5الأسبوع 

 : قراءة وتحدید المتغیرات من خلال المحطة الطرفیة فقط باستخدام الكود6المختبر  6الأسبوع 

 ، C: تعلم مكتبة العملیة وإنشاء العملیة وإنھاء العملیة باستخدام كود 7المختبر  7الأسبوع 

 : تنفیذ برنامج متعدد العملیات بإجراءات مختلفة حساب المجموع، أو إیجاد الحد الأقصى، أو إیجاد الحد الأدنى8المختبر  8الأسبوع 

 Cوالسمات والإنھاء باستخدام كود  تمریرات: تعلم أساسیات إنشاء ال9المختبر  9الأسبوع 

 ةواحد تمریرةباستخدام : تنفیذ برنامج مداس واحد مثل حساب المتوسط 10المختبر  10الأسبوع 

 : التزامن في وقت تشغیل الخیط pتمریرة  : المزامنة في11المختبر  11الأسبوع 

 تمریرات : تعلم وتنفیذ برنامج متعدد ال12المختبر  12الأسبوع 

 تمریرات: تعلم مشكلة حالة السباق في وقت تشغیل تعدد ال13المختبر  13الأسبوع 

 : تنفیذ مشكلة حالة السباق في الاستبعاد المتبادل للترابط المتعدد14المختبر  14الأسبوع 

: تطبیق الأقفال المتبادلة لحل مشكلة حالة السباق في الاستبعاد المتبادل، وبناء وتنفیذ مشروع متكامل لكل 15المختبر  15الأسبوع 
 طالب
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 المصادر التعل�م�ة والتدر�س�ة 
ي المكتبة؟  النص  

 متوفر �ف

 ال�تب الأساس�ة / المطل��ة 

Operating System Concepts, ABRAHAM 
SILBERSCHATZ, PETER BAER GALVIN, 
GREG GAGNE, 9 EDITION, Copyright!© 
2013, 2012, 2008 John Wiley& Sons 

 

 ال�تب المو�ي بها 
Operating Systems: Internals and Design Principles, 
William Stallings , 28 Feb 2011. 

 

ون�ة   المواقع الإل��ت

https://www.quora.comhttps://www.sanfoundry.com/operating-system-mcqs-
application-io-interface-1 
https://www.geeksforgeeks.org/operating-systems/ 
https://www.virtualbox.org 
https://www.ubuntu.com/download/desktop 
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 مخطط الدرجات 

 التقدير  التقدير%  التقدير  الدرجة المجموعة 

مجموعة النجاح  
)50 - 100 ( 

A - أداء ممتاز 100 - 90 امت�از ممتاز 

-B �فوق المتوسط مع بعض الأخطاء  89 - 80 ج�د جدا   ج�د جدا 

-C عمل ج�د مع أخطاء ملحوظة  79 - 70 ج�د  ج�د 

D-  ة  69 - 60 متوسط   مقبول  مقبول ل�ن مع نقائص كب�ي

E -   �ي الحد الأدنى من المعاي�ي  59 - 50 مقبول   كافٍ / مرض  العمل �لىب

مجموعة الرسوب  
)0 -  49 ( 

-FX  راسب (ق�د
 المعالجة) 

ا من العمل ول�ن ُ�منح الطالب الدرجة  (49-45) راسب (ق�د المعالجة)   يتطلب م��د�

-F ا من العمل  (44-0) راسب راسب � ا كب�ي  يتطلب قدر�

     

 ملاحظة: 

ي ت��د أو تقل عن  �ة اليت ،  55سيتم تق��بها إ�  54.5إ� العلامة ال�املة الأع� أو الأدنى (ع� سب�ل المثال، العلامة   0.5سيتم تق��ب العلامات الع�ش
ل الوح�د للدرجات  ). تطبق الجامعة س�اسة عدم قبول حالات الرسوب الق��بة من النجاح، لذا فإن التعد�54سيتم تق��بها إ�  54.4بينما العلامة  

ي الموضح أعلاە فقط
ض س�كون التق��ب التلقائئ ض الأصليني  .الممنوحة من قبل المصحح/المصححني
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