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 نموذج وصف المقرر الدرا�ي 

 معلومات المقرر الدراس�ة 

 أسلوب التدر�س  الذكاء الاصطنا�ي  اسم المقرر 

 رئ�سة  ن�ع المقرر 
ة   ☒  محا�ض

 عم�ي   ☒

 ندوة   ☒
       

 IT3102 رمز المقرر

 6 عدد الوحدات 

 150 عدد ساعات المقرر 

 1 الفصل الدرا�ي  3 مستوى المقرر الدرا�ي 

 كل�ة العلوم ال�ل�ة  تكنولوج�ا المعلومات  القسم الأ�اد��ي 

 ali.mahmoud@uowa.edu.iq الا�م�ل  ع�ي محمود ع�ي  مسؤول المادة 

 ماجست�ي  الشهادة الا�اد�م�ة  مساعد   مدرس اللقب العل�ي 

 ali.mahmoud@uowa.edu.iq الا�م�ل  كرار صادق محسن  مدرس المادة 

ن عبد الرح�م  اسم مراجع المقرر الدرا�ي   maky.h@uowa.edu.iq الا�م�ل  م�ي حسني

 1.0 اصدار  17-9- 2025 تار�ــــخ موافقة اللجنة العلم�ة 
 

 

 العلاقة مع المقررات الدراس�ة الاخرى 

 لا يوجد الفصل الدرا�ي  لا يوجد المتطلب السابق للمادة 

 لا يوجد الفصل الدرا�ي  لا يوجد المتطلبات المصاحبة للمادة 
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 أهداف المادة، ومخرجات التعلم، والمحتوى الإرشادي 

 هدف المادة الدراس�ة 

 .تزو�د الطلبة بفهم راسخ وشامل لأساس�ات الذكاء الاصطنا�ي ونظ��اته وتقن�اته .1

ي حل المشكلات   .2
ن الطلبة من توظ�ف منهج�ات الذكاء الاصطنا�ي �ف

�
ي تمك تنم�ة المهارات العمل�ة اليت

 .الواقع�ة بفعال�ة

مجة المرتبطة بالذكاء الاصطنا�ي  .3 مج�ة ودعم إلمامهم بلغات ال�ب  .تع��ز قدرات الطلبة ال�ب

ي تقي�م الخوارزم�ات والأسال�ب والنماذج الخاصة بالذكاء   .4
النقدي والتحل�ل �ف التفك�ي  تنم�ة مهارات 

 .الاصطنا�ي 

ي مجال الذكاء الاصطنا�ي  .5
 .تع��ز العمل الجما�ي والتواصل والتعاون من خلال مشار�ــــع جماع�ة �ف

ي مجال الذكاء الاصطنا�ي  .6
 .�شجيع التعلم المستمر ومتابعة آخر المستجدات والاتجاهات الحديثة �ف

 مخرجات تعلم المادة الدراس�ة

ا ع�   :عند اجت�از هذا المقرر بنجاح س�كون الطالب قادر�

 .تحد�د ووصف الأنواع المختلفة من الوكلاء الأذك�اء وخصائص كلٍّ منها  .1

ف وتقي�م خصائص وقوة وفعال�ة خوارزم�ات الذكاء الاصطنا�ي المتنوعة .2  .تمي�ي

ي سينار�وهات متعددة .3
 .تطبيق ومقارنة تقن�ات تمث�ل المعرفة المختلفة �ف

 .ص�اغة المشكلات الواقع�ة بط��قة إبداع�ة وتح��لها إ� تمث�لات مبن�ة ع� الذكاء الاصطنا�ي  .4

 المحتوى الإرشادي

 :الذكاء الاصطنا�ي والوكلاء الأذك�اء .1
، اختبار تورنغ ، أنواع الوكلاء، بيئات الوكلاء،  (Turing Test) نظرة عامة ع� الذكاء الاصطنا�ي

 .(Agent Architectures) وهندسة بناء الوكلاء

 :حلّ المشكلات من خلال البحث .2
ات�ج�ات البحث غ�ي الموجّه(State-Space Representation) تمث�ل فضاء الحالات  ، اس�ت

(Uninformed Search) البحث الموجّه بالاستدلال ، (Heuristic Search)خوارزم�ة ، A*  ،
ي ظل الملاحظات الجزئ�ة(Local Search) البحث المح�ي 

 .، والبحث �ف

 :(Adversarial Search) خوارزم�ات البحث التناف�ي  .3
ي البيئات التنافس�ة، تقل�م ألفا 

، الألعاب  (Alpha-Beta Pruning) بيتا – اتخاذ القرار الأمثل �ف
ي ظل الرؤ�ة الجزئ�ة(Stochastic Games) العشوائ�ة

ات�ج�ات الألعاب �ف  .، واس�ت

 :(CSPs) مشكلات إرضاء القيود  .4
 Arc) ، الا�ساق القو�ي (Constraint Propagation) تع��ف مشكلات إرضاء القيود، ��ش القيود 

Consistency)ي مشكلات إرضاء القيود
 .، والبحث المح�ي �ض

 :تمث�ل المعرفة والاستدلال .5
ي 

، الوكلاء  (Theorem Proving) ، برهان النظ��ات(Propositional Logic) المنطق الق�ض
، الاستدلال الأما�ي  (First-Order Logic) القائمون ع� المنطق، المنطق من المرتبة الأو�

ي 
ة، والاستدلال الاحتما�ي (Forward & Backward Chaining) والخل�ف  .، الأنظمة الخب�ي
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ات�ج�ات التعل�م والتعلم   اس�ت

ات�ج�ات   اس�ت

م، �شمل
�
 :سيتم استخدام مجموعة متنوعة من أسال�ب التدر�س والتعل

ات • ،    المحا�ض الاصطنا�ي الذكاء  وخوارزم�ات  الأذك�اء،  بالوكلاء  المتعلقة  النظ��ة  المفاه�م  لعرض 
ي   .وتمث�ل المعرفة، والذكاء الحسايب

للتدرّب ع� تنف�ذ خوارزم�ات الذكاء الاصطنا�ي وتط��ر برمج�ات ذك�ة باستخدام   جلسات المخت�ب  •
مجة  .أدوات ال�ب

ــع الجماع�ة • ي مجال    المشار�ــ
ي �قوم فيها الطلبة بتحل�ل مشكلات واقع�ة وص�اغتها كمشكلات �ف اليت

 .الذكاء الاصطنا�ي 
 .لتع��ز مهارات التواصل والتعاون والتفك�ي التحل��ي  العروض التقد�م�ة والمناقشات •

 

 حمل عمل الطالب 

) الساعات المجدولة   5 الساعات المجدولة (ساعات/أسب�ع) 65 (ساعات/فصل درا�ي

)الساعات غ�ي المجدولة   6 الساعات غ�ي مجدولة (ساعات/أسب�ع)  85 (ساعات/فصل درا�ي

( ي =   3+   147 الإجما�ي (ساعات/فصل درا�ي
 150نهائئ

 
 

 
 

 

 تقي�م المقرر الدرا�ي 

 

 
 مخرجات التعلم  الأسابيع  الوزن (الدرجات)  الوقت/العدد 

ي   التق��م التك��ين

 1,2,3,4  2,4,6,8,10 (%10) 10 10 اختبارات 

  جميع المخرجات 2,5,8,9,12 (%10) 5 5 واجبات داخل ال�ل�ة 

 جميع المخرجات  3,5,8,10,11 (%10) 5 5 بيت�ة واجبات  

وع  جميع المخرجات  12 (%10) 10 1 الم�ش

 جميع المخرجات  3,5,7,9,12 (%10) 10 10 المخت�ب 
ي 
 التقي�م النهائئ

 

  2hr 10% (10) 7 امتحان المد 

ي 
  3hr 50% (50) 16 امتحان النهائئ

   درجة)    100%( 100 إجما�ي التقي�م 
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 الأسب�ع النظري) ( المنهج الدرا�ي    

ي الذكاء الاصطنا�ي  1الأسب�ع 
 مقدمة �ف

 أساس�ات الذكاء الاصطنا�ي  2الأسب�ع 
 حلّ المشكلات باستخدام البحث  3الأسب�ع 
 خوارزم�ات البحث  4الأسب�ع 
 ) Heuristic Searchتقن�ات البحث بالاستدلال ( 5الأسب�ع 
 ) Adversarial Searchخوارزم�ات البحث التناف�ي ( 6الأسب�ع 
 ) Breadth-First Searchالبحث بعرض الشجرة ( 7الأسب�ع 
 ) Depth-First Searchالبحث بعمق الشجرة (  8الأسب�ع 
ي  9الأسب�ع 

 الامتحان النص�ف
 ) CSPsمشكلات إرضاء القيود ( 10الأسب�ع 
 ) Forward Checking   &Constraint Propagationالفحص المسبق وانتشار القيود ( 11الأسب�ع 
ن المقّ�د ( 12الأسب�ع   ) Arc Consistency   &Constrained Optimizationالا�ساق القو�ي والتحسني
 تمث�ل المعرفة والاستدلال  13الأسب�ع 
ي ع� المنطق  14الأسب�ع   تمث�ل المعرفة المبفى
 ) Inference Enginesأسال�ب الاستدلال ومحركات الاستنتاج ( 15الأسب�ع 
ي  16الأسب�ع 

 أسب�ع التحض�ي قبل الامتحان النهائئ
 

 الأسب�ع النظري) ( المنهج الدرا�ي    

مجة بلغة بايثون (أنواع الب�انات)  1الأسب�ع   ي ال�ب
 Tic Tac Toeتطبيق لعبة  – مقدمة �ف

 تنف�ذ أمثلة للذكاء الاصطنا�ي و�يئات مختلفة  2الأسب�ع  

 ) باستخدام بايثون Agent-Based Modelبناء نموذج قائم ع� الوكلاء ( 3الأسب�ع  

ي بايثون Graph Representationتمث�ل الرسوم الب�ان�ة (  4الأسب�ع  
ا �ض  ) وعرضها ب���

 ) Uninformed Searchالبحث غ�ي الموجّه ( –خوارزم�ات البحث  5الأسب�ع  

 )Informed Searchالبحث الموجّه بالاستدلال ( –خوارزم�ات البحث  6الأسب�ع  

ي قطع ( 7الأسب�ع  
 ) باستخدام بايثون Eight-Puzzleحلّ مشكلة الأحج�ة ذات الثماين

وع صغ�ي  –  Iمناقشة عمل�ة  8الأسب�ع    م�ش

 ) CSPمشكلات إرضاء القيود ( 9الأسب�ع  
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ي بايثون  10الأسب�ع  
 تمث�ل المعرفة �ف

 ) Map Coloring Problemمشكلة تل��ن الخرائط (  11الأسب�ع  

 Sudokuو  N-Queenمسائل  12الأسب�ع  

ي (  13الأسب�ع  
ي بايثون Propositional Logicتمث�ل المعرفة باستخدام المنطق الق�ض

 ) �ف

ي بايثون First-Order Logicتمث�ل المعرفة باستخدام منطق الرتبة الأو� ( 14الأسب�ع  
 ) �ف

وع صغ�ي   – IIمناقشة عمل�ة  15الأسب�ع    م�ش

 

 

 المصادر التعل�م�ة والتدر�س�ة 
ي المكتبة؟  النص  

 متوفر �ف

 ال�تب الأساس�ة / المطل��ة 

Russell, Stuart J., and Norvig, Peter. Artificial 
Intelligence : A Modern Approach. 4th Edition. 
Prentice Hall Series in Artificial Intelligence. Upper 
Saddle River, N.J.: Prentice Hall, 2021. 
1. Padhy, N. P. (2005). Artificial Intelligence and 
Intelligent Systems. New Delhi: Oxford University 
Press. 2. D. L. Poole and A. K. Mackworth, 
"Artificial Intelligence: Foundations of 
Computational Agents." Cambridge University 
Press, 2017. 3. G. F. Luger, "Artificial Intelligence: 
Structures and Strategies for Complex Problem 
Solving." Pearson, 2019. 4. M. Negnevitsky, 
"Artificial Intelligence: A Systems Approach." 
Pearson, 2019. 

 

 

 ال�تب المو�ي بها 

1. Padhy, N. P. (2005). Artificial Intelligence and 
Intelligent Systems. New Delhi: Oxford 
University Press. 2. D. L. Poole and A. K. 
Mackworth, "Artificial Intelligence: Foundations 
of Computational Agents." Cambridge University 
Press, 2017. 3. G. F. Luger, "Artificial Intelligence: 
Structures and Strategies for Complex Problem 
Solving." Pearson, 2019. 4. M. Negnevitsky, 
"Artificial Intelligence: A Systems Approach." 
Pearson, 2019.  

 

ون�ة   المواقع الإل��ت
http://www.sqlcourse.com   
https://www.tutorialspoint.com/human_computer_interface/index.htm 
https:/www.hci-book.com 

   

http://www.sqlcourse.com/
https://www.tutorialspoint.com/human_computer_interface/index.htm
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 مخطط الدرجات 

 التقدير  التقدير%  التقدير  الدرجة المجموعة 

مجموعة النجاح  
)50 - 100 ( 

A - أداء ممتاز 100 - 90 امت�از ممتاز 

-B �فوق المتوسط مع بعض الأخطاء  89 - 80 ج�د جدا   ج�د جدا 

-C عمل ج�د مع أخطاء ملحوظة  79 - 70 ج�د  ج�د 

D-  ة  69 - 60 متوسط   مقبول  مقبول ل�ن مع نقائص كب�ي

E -   �ي الحد الأدنى من المعاي�ي  59 - 50 مقبول   كافٍ / مرض  العمل �لىب

مجموعة الرسوب  
)0 -  49 ( 

-FX  راسب (ق�د
 المعالجة) 

ا من العمل ول�ن ُ�منح الطالب الدرجة  (49-45) راسب (ق�د المعالجة)   يتطلب م��د�

-F ا من العمل  (44-0) راسب راسب � ا كب�ي  يتطلب قدر�

     

 ملاحظة: 

ي ت��د أو تقل عن  �ة اليت ،  55سيتم تق��بها إ�  54.5إ� العلامة ال�املة الأع� أو الأدنى (ع� سب�ل المثال، العلامة   0.5سيتم تق��ب العلامات الع�ش
ل الوح�د للدرجات  ). تطبق الجامعة س�اسة عدم قبول حالات الرسوب الق��بة من النجاح، لذا فإن التعد�54سيتم تق��بها إ�  54.4بينما العلامة  

ي الموضح أعلاە فقط
ض س�كون التق��ب التلقائئ ض الأصليني  .الممنوحة من قبل المصحح/المصححني
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